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Lugar

Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria

Fecha

Funza, 26 de febrero de 2026— 10:30 a.m. a 11:30 a.m.

Tema

RESPIRO A CUIDADORES (Oxigenando el cuerpo y el saber).

Desarrollo

ORDEN DEL DIA:
ACTIVIDAD 1: Oxigenando el Cuerpo.
ACTIVIDAD 2: Oxigenando el Saber.

e Objetivo General.

¢ Obijetivos de las actividades

e Metodologia de la actividad.

e Desarrollo de la actividad y registro fotografico.
e Anexos de la actividad desarrollada.

Objetivo General: Prevenir el agotamiento fisico y psicoldgico del talento humano
de la Comunidad de Cuidado Corazon Inmaculado de Maria, a través de actividades
formativas, ludicas, culturales, deportivas y recreativas, que permitan minimizar niveles
de estrés laboral y mejorar la calidad de atencién a las personas mayores en un
ambiente de cuidado humanizado.

e Objetivos de las actividades.
Oxigenando el cuerpo: promover el bienestar fisico y psicologico del talento humano
Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria, a través de actividad ludica-
recreativa microfltbol adaptado, asegurando el reconocimiento del cuerpo, la
interaccion y diversibn mientras se compite deportivamente, con el fin promover el
bienestar integral del cuidador y de mejorar la salud fisica y mental en un ambiente de
trabajo saludable, productivo y proactivo.

Oxigenando el saber: Capacitar al talento humano de la Comunidad de Cuidado
Corazon Inmaculado de Maria, a través de la actividad ladica formativa socializacion
del pacto de convivencia para promover una cultura de atencién humanizada que
dignifigue a la persona mayor y fortalezca el compromiso del talento humano con el
cuidado integral, inspirado en los valores de la Comunidad Corazén Inmaculado de
Maria durante la atencién integral a personas mayores.

e Metodologia de la actividad.

ACTIVIDAD 1: Oxigenando el cuerpo: La actividad se realiz6 09 de febrero de
2026.a las 11: 00 am a 12: 00 m, con invitacién a todo el talento humano con dos dias
de antelacién para dar cubrimiento a mayor nimero de cuidadores, se convocé en la
zona verde de la Comunidad de Cuidado Corazdon Inmaculado de Maria, para
desarrollar la actividad tipo ludica recreativa "microfutbol adaptado”, donde, a través
del deporte, la competicion, el movimiento consciente y la vivencia grupal, los
cuidadores pueden reconectarse de manera respetuosa con su cuerpo, sus emociones
y Su vocacion de servicio.

Finalmente, a través de dindmicas de movimiento suave, el contacto consciente y
musica significativa, el equipo de cuidadores reconocen la importancia de recuperar
energia, la motivaciéon y el sentido de su servicio para un acompafiamiento digno y
humano hacia la atencion integral de la persona mayor, especialmente desde la
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empatia, la gestién del estrés laboral, la fatiga emocional y la paciencia en el cuidado
diario que todo trabajador debe tener.

En total se contd con la participacion de 39 personas del talento humano.

ACTIVIDAD 2: Oxigenando el saber: La actividad se realizé el 19 de febrero del 2026
alas 2:30 p.m. a 3:30 p.m. y 26 de febrero de 2026 a las 10:30 a.m. a 11:30 a.m. con
invitacién a todo el talento humano con dos dias programados (impar y par) para dar
cubrimiento a mayor nimero de cuidadores. La actividad se desarrolla a través de la
dindmica ladico-magistral para socializar el pacto de convivencia institucional y
fortalecer las competencias humanas, éticas y relacionales del talento humano que
acompafia a las personas mayores de la Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado
de Maria, promoviendo una atencién centrada en el buen trato, la dignidad, el respeto
y el amor a la persona mayor.

Posteriormente a través de espacios reflexivos, se motiva a los participantes a
identificar la importancia de la convivencia y la atencion humanizada que integre el
cuidado, la empatia, la escucha activa, el buen trato y el acompafamiento integral,
considerando las dimensiones fisicas, emocionales, espirituales y sociales de cada
persona.

Finalmente se motiva en el trabajo en equipo y el autocuidado del talento humano
como pilares fundamentales para brindar un servicio de calidad y calidez., tanto para
los trabajadores como para las personas mayores.

En total se cont6 con la participacién de 55 personas del talento humano, los cuales
mostraron dispuestos y con buena actitud ante la capacitacion brindada.

Registro fotogréfico:
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# 6-12 Calle 19
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Cundinamarca

26,fe 10:5444 a.m.
Corazé%lado dAe\Ma i@l
M7

Nota: El registro fotogréfico total de la actividad reposa almacenado en DRIVE
de la Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria.
e Anexos de la actividad: Se realiza anexo, planilla de asistencia FOR-GD-023.

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Se anexa registro planilla de
asistencia FOR-GD-023.

Asistentes

Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos Talento Humano Comunidad | Durante la
de Cuidado Corazon ejecucion del

Inmaculado de Maria. servicio.

Dar cumplimiento al programa
respiro del cuidador institucional.

Préxima reuniéon | No fue establecida.

Elaboro Diego Mamian Martinez (Psicélogo) y Patricia Ortegate (Fisioterapeuta).
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Tratamiento de datos personales: "En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracidn Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos ibles, que son aquellos que afectan miintimidad o cuye uso indebido puede generar discriminacién.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la
SDIS a través de sus canales de atencidn a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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establecidas en su Politica de tratamiento de datos persanales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aguellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o madificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli aimacenados, debo dirigirme a la
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SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Geslion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tratamiento de datos personales: "En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operacienes sobre los mismos para las finalidades

establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan miintimidad o cuye uso indebido puede generar discriminacion.
Por o anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la
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Tratamiento de datos personales: "En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, es la responsable del fratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tenge derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli aimacenados, debo dirigirme a la
SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Tr
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquelios que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminaci

SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano - Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

de datos per . "En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podré realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades

Por lo anterior, autorizo exf ite a la S taria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asi como para consultar los datos alli almacenades, debo dirigirme ala

on.
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Codigo: FOR-GD-023

Versidn: 2

Fecha: Memo 12024018063 - 12/07/2024

Pégina: 1 de 1

Tema: Oxigenando el saber: socializacién pacto de convivencia

Lugar o Localidad o Sede : Corazén Inmaculado de Maria

Fecha y hora: 19/02/2026 Hora: 2: 30 p.m. - 3: 30 p.m.

Nombre responsable: Alba Myriam Romero - Diego Mamian Martinez - Patricia NGfez Ortegate

IDependencia responsable: Subdireccién para la vejez
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Tratamiento de datos personales: "En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integ
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de |a entidad. Entiendo que
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante
SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania®

-

tengo derecho a entregar

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

gracion Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
© no datos sensibles, que son aquellos que afectan miintimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la
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Nombre responsable: Alba Myriam Romero - Diego Mamian Martinez - Patricia Nufiez Ortegate

|Dependencia responsable: Subdireccién para la vejez
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Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Procese Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tratamiento de datos personales: "En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles. que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la

SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania”
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Teléfono y Ext. /
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SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

@ cwral com
v,

/
Tratamiento de datos personales: "En cumplimiento de Iz Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigime a la
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SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talente Humano ~ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tratamiento de datos personales: "En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue infermado que |a Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquellos gue afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacian, asi como para consultar los datos alli aimacenades, debo dirigime 2 la
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SDIS a través de sus canales de atencidn a la ciudadania”

Tratamiento de datos personales: "En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue infarmado
establecidas en su Pelitica de tratamiento de datos personales,
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

que la Secretaria Distrital de Integracién Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
dispenible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aguelios que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.
para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la

g
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) Documento de identidad Entidad / Planta / - Teléfono y Ext. / )
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Tratamiento de datos personales: "En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, es la respensable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aguellos que afectan mi intimidad o cuyo uso indebide puede generar discriminacion.

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la
SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania”

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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